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Introduktion

Disse retningslinjer og vederlagspolitikken fastlaegger rammerne for al form for variable aflgnning i form
af kontante bonusser og aktiebaseret aflanning af bestyrelse og direktion i Scape Technologies A/S.
Ved direktion forstas de direktgrer, der er anmeldt til Erhvervsstyrelsen som direktgr.

Baggrund for at anvende incitamentsaflenning

Scape anvender incitamentsaflenning med henblik pa at sikre sammenfald af interesser mellem
Selskabets ledelse og aktionaererne samt for at tiltraekke og fasholde kvalificerede naglemedarbejdere,
og dermed at kunne tilbyde en konkurrencedygtig Ignpakke.

Incitamentsaflanning kan ske ved tildeling af warrants med optjenings- og modningsvilkar over en
arreekke med henblik pa at @age fokus pa den langsigtede veerditilvaekst af Selskabet til fordel for alle
interessenter. Derudover kan Scape udbetale kontante bonusser for at skabe incitament til at realisere
mere kortsigtede malsaetninger.

Aflenning af bestyrelsen

Bestyrelsesmedlemmer modtager et fast honorar. Bestyrelsens formand oppebeerer et tilleeg il
bestyrelseshonoraret. Honorarets og tillaeeggets starrelser godkendes af generalforsamlingen og
oplyses i arsrapporten. | tillaeg dertil kan bestyrelsesmedlemmer tildeles warrants eller aktieoptioner
inden for den samlede ramme pa ca. 10% af Selskabets aktiekapital.

Aflenning af direktionen

Med henblik pa kunne tilbyde en konkurrencedygtig aflenningspakke og dermed for at kunne tiltreekke
og fastholde medlemmer af Direktionen kan aflanningen af direktionen sammensaettes af en fast og en
variable lgndel saledes at den samlede aflanningspakke kan besta af (i) et fast grundhonorar, (ii)
mulighed for en kontantbonus ved opnéelse af nogle af bestyrelsen fastlagte mal (KPl'er), (iii) en
diskretionaer bonus efter bestyrelsens skan og (iv) aktiebaseret aflgnning i form af warrants og/eller
aktieoptioner.

Grundlgnnen aftales arligt mellem direktionen og bestyrelsen og bestar af nettolen og andre goder
sasom firmabil, mobiltelefon, internetforbindelse, avisabonnement.

Tildeling af en kontant bonus kan ske en gang arligt og vil veere betinget af direktgrens opfyldelse af de
mal (KPI'er) der er fastlagt af bestyrelsen for den enkelte direkter. En kontant bonus kan maksimalt
udgeare et belgb svarende til 12 maneders lgn for den pagaeldende direktar.

Bestyrelsen kan derudover diskretionaert beslutte, at der skal tildeles den enkelte direktar en
sk@gnsmaessig bonus som honorering af helt ekstraordinaert opnaede resultater. En diskretionaer bonus
kan maksimalt udgare 12 maneders lgn for den pagaeldende direktgr, idet bonus efter pkt. 4.3 og 4.4
samlet ikke kan overstige 12 maneders Ign.

Medlemmer af direktionen kan derudover tildeles aktieoptioner eller warrants til tegning af nye aktier i
Scape for en veerdi inden for den samlede ramme pa ca. 10% af Selskabets aktiekapital. Bestyrelsen
afger hvor mange optioner og/eller warrants, der tildeles og fastsaetter vilkar for optjening/modning og
udnyttelse, herunder udnyttelseskurs af warrants i forbindelse med tildelingen.
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Veerdien af tildelingerne beregnes efter Black-Scholes-metoden (eller anden relevant metode) og
oplyses lgbende i selskabets arsrapport.

Offentliggoerelse og ikrafttraeden af konkrete aftaler om incitamentsafignning

Der optages i selskabets vedteegter en bestemmelse om, at generalforsamlingen har vedtaget
retningslinjer for incitamentsaflgnning, jf. Selskabslovens § 139, stk. 2.

Retningslinjerne skal uploades pa Scapes hjemmeside (www.scapetechnologies.dk) med angivelse af,
hvornar generalforsamlingen har godkendt retningslinjerne. Andrer generalforsamlingen pa et senere
tidspunkt retningslinjerne, vil de reviderede retningslinjer tilsvarende blive offentliggjort pa Scapes
hjemmeside med angivelse af, hvornar generalforsamlingen har aendret retningslinjerne.

Konkrete aftaler om incitamentsaflanning kan tidligst indgas dagen efter, at de godkendte retningslinjer
er offentliggjort pa Scapes hjemmeside.

Disse overordnede retningslinjer er vedtaget pa en generalforsamling i Scape den 5. november 2018.



